بنام خدا
                                                                                                                                                                               بازنگري  25/2/96                                                                                                                                              
راهنماي تشخيص و ارزيابي صلاحيت سازندگان و توليدكنندگان كالاي داخلي جهت راهيابي به وندور ليست AVL
احتراما، بدينوسيله از شركتهاي متقاضي راهيابي به وندور ليست AVL شركت ملي گاز ايران دعوت ميگردد، با مطالعه دقيق راهنماي حاضر، فرم استعلام ارزيابي صلاحيت سازندگان و توليدكنندگان كالاي داخلي پيوست را با رعايت كامل ضوابط و دستورالعمل مربوطه، تكميل و به اين اداره ارسال/ تحويل نمايند.
1- در ساختار سازماني نظام تامين كالا و خدمات صنعت گاز، اداره بررسي منابع، تحقيقات بازرگاني و پيمانكاري امور تخصصي بازرگاني شركت ملي گاز ايران براساس شرح وظايف سازماني و مصوبات هيات مديره محترم، تنها مرجع موظف به تهيه و انتشار فهرست بلند مناقصه گران صلاحيتدار ( وندور ليست AVL) مورد نياز شركتهاي كارفرمايي تابعه مي باشد. وظيفه راهبري شركتهاي تابعه در تهيه فهرست بلند مناقصه گران صلاحيتدار مناقصات محدود نيز بعهده اداره مذكور مي باشد.  
2- اين اداره با رعايت مباني قانوني ( آيين نامه اجرايي بند "الف" ماده 26 قانون برگزاري مناقصات)، الزامات سازماني و نظام فني اجرايي صنعت گاز، توان فني بازرگاني شركتها را طي فرآيند ارزيابي صلاحيت اعتبارسنجي مي نمايد.
3- ارزيابي صلاحيت، فرآيندي مستمر، فراگير و مشمول سازندگان و توليد كنندگان كالا و تجهيزات مورد نياز صنعت گاز         مي باشد، كه در آن اطلاعات و مدارك لازم طي فرم استعلام از شركتهاي متقاضي دريافت ميگردد. سپس طي مميزي، راستي آزمايي و بازديد ميداني؛ صلاحيت عمومي و حرفه اي شركتها براساس معيار و شاخص هاي فني بازرگاني مشروحه در كاربرگ ارزيابي صلاحيت پيوست، ارزيابي ميگردد.
4- نتايج ارزيابي، اسامي و دامنه توليدات شركتها در بانك اطلاعات مناقصه گران مستندسازي و حسب مورد منتشر ميگردد. 
5- اسامي و رتبه صلاحيت سازندگان اقلام اختصاصي- راهبردي به تفكيك سرفصل تجهيزات ذيل رديف 4 وبگاه اداره بررسي منابع تحت عنوان فهرست بلند مناقصه گران صلاحيتدار اقلام اختصاصي منتشر ميگردد.
6- دامنه كالا و تجهيزات مورد نياز، شامل آندسته از كالا و تجهيزاتي مي باشند كه شركتهاي كارفرمايي تابعه و پيمانكاران صنعت گاز جهت تامين آن تقاضا گذاري و مناقصه تعريف و اجرا مي نمايند. بديهي است، كالا و تجهيزات غير مرتبط با نظام تامين صنعت گاز، مشمول ارزيابي و وندور ليست نمي باشند.
7- كالا و تجهيزات اختصاصي صنعت گاز داراي استاندارد شركتي(IGS)، مشخصات فني خريد و آزمون مصوب مي باشند. جهت آشنايي با استانداردهاي اقلام اختصاصي نظام فني اجرايي صنعت گاز (IGS) به نشاني ذيل مراجعه شود. 
     صفحه اصلي پورتال WWW.NIGC.IR >> ذيل پيوندهاي پر كاربرد >> آيكون استانداردهاي گاز + آيكون آزمايشگاه پژوهش هاي فني و صنعتي
8- فهرست هاي بلند مناقصه گران صلاحيتدار منتشره در وبگاه اداره بررسي منابع، با رعايت ماده 11 (مقررات دعوت به مناقصه محدود) آيين نامه اجرايي بند "الف" ماده 26 قانون برگزاري مناقصات، قابل استناد و استفاده شركتهاي كارفرمايي تابعه در برگزاري مناقصات محدود مي باشند. همچنين، قابل استفاده پيمانكاران عمومي صنعت گاز نيز مي باشد.  
9- شرايط و الزامات عمومي شركتهاي متقاضي ارزيابي صلاحيت و راهيابي به وندور ليست بشرح ذيل مي باشند.
· داشتن شخصيت حقوقي، شناسه ملي شركت و كد اقتصادي،
· داشتن مجوز قانوني فعاليت توليدي/صنعتي از مراجع ذيصلاح دولتي و وابسته، نظير پروانه بهره برداري و مجوزهاي مشابه،
· داشتن تاسيسات و تجهيزات كارگاهي و توليدي مرتبط با ساخت كالاي مورد تقاضاي ارزيابي صلاحيت،
· داشتن تجربه و توان دانش فني حرفه اي مرتبط با ساخت كالاي مورد تقاضاي ارزيابي صلاحيت،
· توان ايجاد ارزش افزوده صنعتي با بكارگيري عوامل توليد تحت مديريت واحد، 
· نداشتن محروميت، ممنوعيت يا محكوميت مؤثر در رابطه با فعاليت شركت،
· نداشتن ممنوعيت مقرر در قانون راجع به منع مداخله وزرا ، نمايندگان مجلس و كارمندان دولت در معاملات دولتي.  
10- دستورالعمل نگارش اطلاعات فرم، چك ليست و نحوه چيدمان مدارك در پرونده تقاضاي ارزيابي در انتهاي فرم استعلام بپيوست مي باشد. رعايت كامل دستورالعمل موصوف الزامي مي باشد. 
11-  ارائه مدارك هيچگونه حقي براي متقاضيان ايجاد نخواهد نمود. اطلاعات و مدارك تسليمي صرفا بمنظور ارزيابي صلاحيت استفاده ميگردد و به امانت نزد اين اداره نگهداري ميشود.
12-  نحوه احراز صلاحيت الزامات عمومي، ارزيابي صلاحيت حرفه اي، امتیازدهي و رتبه بندي توان فني بازرگاني شركتها در كاربرگ ارزيابي صلاحيت پيوست، تشريح شده است. صلاحيت متقاضيان، صرفا براساس مكانيزم كاربرگ موصوف اعتبارسنجي ميگردد. شركتها در صورت احراز صلاحيت عمومي و كسب حداقل 60 امتياز از مجموع 100 امتياز معيار و شاخص هاي فني بازرگاني، واجد شرايط ورود به وندور ليست خواهند شد.  
13-  در صورت رعايت دستورالعمل و كامل بودن مدارك، نتيجه ارزيابي حداكثر ظرف 30 روز از تاريخ تحويل مدارك در بانك اطلاعات مناقصه گران منتشر ميگردد. در صورت نياز به بازديد ميداني، نتيجه ارزيابي پس از بازديد اعلام و منتشر خواهد شد. 
14-  پرونده متقاضيان بلاپاسخ به مكاتبات رفع نواقص مدارك، پس از مهلت مقرر از دستور كار خارج خواهد شد.    
15-  با استناد به مباني قانوني، اگر ثابت شود كه متقاضيان ارزيابي صلاحيت از مدارك جعلي يا اطلاعات خلاف واقع، تهديد، تطميع، رشوه و نظاير آن استفاده كرده‌ باشند، در هر مقطع زماني حين ارزيابي و يا بعد از آن، علاوه بر مجازاتهاي قانوني، ضمن سلب صلاحيت، شركت خاطي به مدت دو سال از ارزيابي و راهيابي به وندور ليست محروم خواهد شد.
16- اعتبار صلاحيت شركتها عموما 2 سال مي باشد. تمديد اعتبار صلاحيت طي كاربرگ ارزيابي دوره اي عملكرد مناقصه گران براساس ميزان رضايتمندي شركتهاي كارفرمايي تابعه انجام ميگردد.
17-  عملكرد مناقصه گران طي دوره صلاحيت از طريق شركتهاي كارفرمايي تابعه رصد ميگردد. لذا، اعمال محدوديت و محروميت شركت خاطي براساس گزارش وقوع تخلف انتظامي و حرفه اي مناقصه گران واصله از شركتهاي تابعه، در هر مقطع زماني براي اين اداره (شركت ملي گاز ايران) محفوظ مي باشد.  
18- شركتهاي داراي سابقه در بانك اطلاعات مناقصه گران، جهت بروزرساني اطلاعات عمومي و يا ارتقاي دامنه فعاليت،        بايد فرم استعلام حاضر را تكميل و ارائه نمايند.
19- مفاد و مكانيزم كاربرگ ارزيابي صلاحيت مبنا و ملاك تشخيص و ارزيابي متقاضيان راهيابي به وندور ليست صنعت گاز مي باشد. 
كاربرگ موصوف، جهت اطلاع و خود آزمايي شركتهاي متقاضي و بمنظور اهتمام به تعالي حرفه اي، شفافيت و استقرار نظام اعتبارسنجي مبتني بر توانمندي، پرهيز از اعمال سليقه، چانه زني و زياده خواهي بشرح ذيل مي باشد.
	الزامات عمومي 

پيش نياز ارزيابي
	روش و نحوه احراز الزامات عمومي 

	صلاحيت

	
	
	تاييد
	رد

	شخصيت حقوقي
	به ازاي اسناد و مدارك ثبتي شخصيت حقوقي مرتبط با رشته و حوزه فعاليت شركت.
	
	

	فعاليت قانوني

	به ازاي ارائه مدارك اثباتي فعاليت قانوني در حوزه توليد، نظير پروانه بهره برداري، پروانه كار، جواز كسب و ساير مجوزهاي فعاليت توليدي/ صنعتي مشابه اخذ شده از مراجع و سازمانهاي ذيصلاح قانوني دولتي و وابسته. (جواز تاسيس/ احداث قابل قبول نمي باشد)
	
	

	تاسيسات ملكي 

	به ازاي ارائه كپي سند مالكيت يا اجاره نامه رسمي تاسيسات ملكي با كاربري توليدي/ صنعتي/ تجاري بنام شركت و يا سهامداران و راستي آزمايي آن طي بازديد ميداني.
	
	

	توان دانش 
فني حرفه اي
 ( استانداردها 
و الزامات فني)

	به ازاي ارائه مدارك اثباتي، نظير گواهينامه هاي انطباق استاندارد توليد و كيفيت مواد و تجهيزات، منوگرام، نشان كيفيت اخذ شده از سازمان ملي استاندارد ايران و ساير مراجع معتبر اكروديته داخلي و بين المللي؛ گواهي نتايج تست و آزمون مواد و تجهيزات در محدوده استانداردهاي مصوب گاز IGS  از آزمايشگاه پژوهشهاي فني و صنعتي گاز و شبكه آزمايشگاههاي همكار صنعت گاز؛ همچنين گواهي رعايت ضوابط و الزامات فني اخذ شده از كارفرمايان قبلي خصوصا زير مجموعه وزارت نفت و پژوهشگاه صنعت نفت.
	
	

	معيارها
حداقل- حداكثر امتياز
	شاخص ها
	روش امتیازدهي معيار و شاخص هاي توان فني بازرگاني
مشروط به احراز الزامات عمومي پيش نياز مشروحه فوق
	امتياز

	تجربه و سوابق كاري
(00 -  20)
	سوابق كاري ساخت/توليد كالاي موضوع ارزيابي 
در 5 سال گذشته
	به ازاي مدرك اثباتي هر مورد سابقه كاري مشابه  5  امتياز +    و به ازاي هر مورد سابقه كاري قابل مقايسه 5/2  امتياز. 
( به ازاي 4 كار مشابه موضوع ، جمعا حداكثر 20 امتياز)                                          
	

	ارزيابي مشتريان قبلي
( 00 -  10)
	ميزان رضايتمندي كارفرمايان قبلي از نحوه عملكرد در 

انجام كارهاي قبلي
	ميانگين مجموع امتيازات كسب شده در كاربرگهاي ارزيابي عملكرد مناقصه گران و يا به ازاي هر رضايتنامه كارفرما 5/2 امتياز.
                                                    ( جمعا حداكثر 10 امتياز)
	

	توان تجهيزاتي
(  15-  25 )
	كفايت تجهيزات و 
ماشين آلات عمده مرتبط
	مميزي فهرست تجهيزات و ماشين آلات عمده ارائه شده در فرم استعلام طي بازديد ميداني                         (حداكثر 20 امتياز)                                        
	

	
	كفايت تجهيزات و ملزومات كنترل كيفيت
	مميزي فهرست تجهيزات و ملزومات كنترل و تضمين كيفيت ارائه شده در فرم استعلام طي بازديد ميداني         (حداكثر 5 امتياز)
	

	توان مالي 
( 6 – 10 )
	كفايت توان مالي
مستند به صورت مالي حسابرسي شده 
	به تناسب بالاترين رقم محاسبه شده شاخص هاي توان مالي در فرم استعلام با بالاترين مبلغ برآوردي مناقصه آتي كالاي موضوع ارزيابي صلاحيت امتیازدهي ميگردد.               (حداكثر 10 امتياز)
	

	توان نيروي انساني 
( 9 -   15)
	كفايت تعداد كاركنان 

كيفي و كليدي 
	به ازاي تعداد نيروي كيفي و كليدي شاغل مستند به ليست بيمه كاركنان، مدرك تحصيلات عاليه و مهارت مرتبط با موضوع ارزيابي صلاحيت. هر نفر  1 امتياز.                          (حداكثر 15 امتياز ) 
	

	توان و كارآمدي
مديريت 
( 12 –  20 )
	گواهينامه هاي

نظام مديريت
	به ازاي ارائه گواهينامه معتبر استقرار نظام مديريت تضمين كيفيت ايزو سري (ISO9000) 2 امتياز+ و گواهينامه نظامهاي مديريت ايمني، بهداشت و محيط زيست(HSE) 2 امتياز (جمعا 4 امتياز)
	

	
	استقرار نظام كنترل و تضمين كيفيت 


	به ازاي اطلاعات و مدارك اثباتي استقرار برنامه كنترل كيفيت ((QC PLAN، تضمين كيفيت (گارانتي) و خدمات پشتيباني مرتبط با كالاي موضوع ارزيابي و انجام راستي آزمايي بازديد ميداني.
                                                             (حداكثر 10 امتياز)
	

	
	عضويت در انجمن ها
	به ازاي گواهي معتبر عضويت در انجمن ها       (حداكثر 2 امتياز)
	

	
	كارآمدي مديريت
	به ازاي رعايت دستورالعمل نگارش اطلاعات فرم و نحوه چيدمان مدارك پرونده تقاضاي ارزيابي صلاحيت              (حداكثر 4 امتياز)                         
	

	تخلفات انتظامي و حرفه اي مناقصه گران 
حين ارزيابي صلاحيت و بعد از آن
	به ازاي هر مورد تخلف ثابت شده  5 امتياز از مجموع امتيازات كسر خواهد شد. ( 5 امتياز منفي)
	    

	مبلغ ظرفيت كاري/توليد:                            
	رتبه صلاحيت:
	جمع امتيازات:

	دامنه امتيازات رتبه بندي: (  60 الي70 امتياز= رتبه 3 )، (  71 الي 80 امتياز= رتبه 2 ) و ( 81  الي 100امتياز = رتبه 1 ) 

 حسب نوع كالا و تجهيزات، مبلغ ظرفيت كاري مجاز براي رتبه 1  معادل بالاترين مبلغ برآوردي مناقصه آتي تعيين ميگردد و براي رتبه 2 و 3 به تناسب كاهش مي يابد. و يا براساس مبالغ حد نصاب معاملات قانون برگزاري مناقصات تعيين ميگردد.


 نشاني مجازي دريافت فرم استعلام: صفحه اصلي پورتال WWW.NIGC.IR >> ذيل پيوندهاي پر كاربرد>> آيكون منابع كالا، خدمات و خودكفايي >> گزينه وبگاه اداره بررسي منابع، تحقيقات بازرگاني و پيمانكاري>> رديفهاي 2 و 4 منوي وبگاه >> دريافت فايل "فرم استعلام ارزيابي صلاحيت سازندگان و توليدكنندگان كالاي داخلي" با فرمتهاي WORD  و PDF با قابليت نگارش و چاپ. 
" با تدبير و اميد بسوي اقتصاد مقاومتي با حمايت از توليد داخل، ارتقاي بهره وري و تعالي حرفه اي"
بنام خدا
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شركت ملي گاز ايران 

فرم استعلام ارزيابي صلاحيت سازندگان و توليدكنندگان كالاي داخلي
1- شخصيت حقوقي: 

	نام كامل شركت
	
	شناسه ملي شركت (11رقمي)
	
	ايران كد
(پنج رقمي)
	

	شماره و تاريخ ثبت
	
	محل ثبت
(استان و شهر)
	
	نوع شخصيت حقوقي
	

	نام مديرعامل
	
	تلفن همراه
	
	كد اقتصادي
	

	آدرس قانوني دفتر كار: 
(كد پستي)
تلفن و نمابر (كد/شماره )

	نشاني كارخانه/كارگاه/واحد توليد:
( كروكي ضميمه گردد)
تلفن و نمابر (كد/شماره ) 

	وب سايت  (ضروري)
	www.
	ايميل 
	

	نام گروه مشاركت مدني (درصورت وجود):


توجه: هر يك از شركتهاي عضو گروه مشاركت مدني (كنسرسيوم/ جوينت ونچر) بايد فرم استعلام ارزيابي صلاحيت را تكميل و طي پرونده واحد تحت نام گروه مشاركت مدني ارائه نمايند. 
2- فعاليت قانوني: 

داشتن فعاليت قانوني الزامي مي باشد. لذا، نوع و اطلاعات مدارك اثباتي فعاليت قانوني مرتبط با ساخت/ توليد كالا و تجهيزات، نظير پروانه بهره برداري، پروانه كار، جواز كسب و ساير مجوزهاي مشابه اخذ شده از مراجع و سازمان هاي ذيصلاح قانوني دولتي و وابسته ذيلا ارائه گردد. لازم به ذكر است، جواز تاسيس/احداث قابل قبول نمي باشد.
	نوع مدرك

فعاليت قانوني
	موضوع و دامنه شمول فعاليت
	مرجع صدور 

	تاريخ صدور
	خاتمه اعتبار

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


دامنه فعاليتهاي توليدي صنعتي شركت مستند به اساسنامه، مجوز هاي قانوني و سوابق كاري ذيلا ارائه گردد.   
	


3- تاسيسات ملكي: اطلاعات تاسيسات ملكي مستند به سند مالكيت و يا اجاره نامه رسمي با كاربري توليدي/ صنعتي/ تجاري بنام شركت يا سهامداران ذيلا ارائه گردد. 
	نوع تاسيسات
	مساحت زيربنا 

(مترمربع)
	كل مساحت
(متر مربع)
	محل استقرار

(شهر/ استان)
	وضعيت تمليك

	كارخانه/كارگاه/ انبار
(با كاربري توليدي/صنعتي)
	
	
	
	

	دفتر كار شركت

(با كاربري اداري)
	
	
	
	


تذكرات مهم : لطفا قبل از هر گونه اقدام، دستورالعمل نگارش اطلاعات فرم، چك ليست و نحوه چيدمان مدارك را بدقت مطالعه و حسب آن اقدام نماييد. دستورالعمل موصوف در انتهاي فرم ارائه گرديده است. از تغيير نوع، سايز، رنگ فونت و ساختار فرم جددا خودداري گردد. نگارش متون با استفاده از فونت Tahoma معمولي سياه سايز 10 و اعداد و ارقام را با فونت B Titr  سايز 10 ارائه گردد. در صورت نياز، با استفاده از تنظيمات WORD و حفظ فرمت جداول، فضاي كافي جهت درج كامل اطلاعات ايجاد نماييد. 
4- موضوع تقاضاي ارزيابي صلاحيت:
فهرست و مشخصات فني كالا و تجهيزات توليدي آن شركت جهت تشخيص و ارزيابي صلاحيت و راهيابي به وندور ليست بشرح جدول ذيل ارائه گردد. لذا، تمامي اطلاعات و مدارك تسليمي طي فرم استعلام حاضر بايد مرتبط با اين اقلام باشند. 
حسب نوع كالا، ارايه مشخصات فني (Technical Data Sheet) و يا محاسبات فني طراحي (نقشه ساخت) هر يك از اقلام الزامي است.
	سرفصل كالا و تجهيزات 

(گروه اصلي توليدات) 
	روش توليد

	شناسه فني دامنه اقلام سرفصل 
	ايران كد كالا و

شماره MESC نفت و گاز 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


روش توليد: توليد انبوه، طراحي و ساخت، مونتاژ، تحت ليسانس، دانش بنيان، مهندسي معكوس و ساير موارد.
1- دامنه كالا و تجهيزات عمومي و اختصاصي، شامل آندسته از كالا و تجهيزاتي مي باشند كه شركتهاي كارفرمايي تابعه و پيمانكاران صنعت گاز، جهت تامين آن تقاضا گذاري و مناقصه تعريف و اجرا مي نمايند. بديهي است، كالاي غير مرتبط با نظام فني اجرايي و تامين صنعت گاز، مشمول فرآيند ارزيابي و وندور ليست نمي باشند.
2- كالا و تجهيزات اختصاصي صنعت گاز شامل آن دسته از اقلام موجودي انبار و پروژه اي مي باشند كه داراي استاندارد شركتي(IGS)، بين المللي، مشخصات فني خريد مي باشند. جهت آشنايي با نوع و استانداردهاي كالا و تجهيزات اختصاصي صنعت گاز (IGS) به وبگاه استانداردهاي گاز به نشاني ذيل مراجعه شود.

(صفحه اصلي پورتال WWW.NIGC.IR >> ذيل پيوندهاي پر كاربرد >> آيكون استانداردهاي گاز + آيكون آزمايشگاه پژوهشهاي فني و صنعتي) 
5- توان دانش فني حرفه اي: (استانداردها و الزامات فني) 
داشتن دانش فني سازماني در زمينه ساخت كالا و تجهيزات موضوع ارزيابي صلاحيت ارائه شده در جدول 4 الزامي مي باشد. 
فهرست و اطلاعات مدارك اثباتي، نظير گواهينامه هاي انطباق استاندارد توليد و كيفيت مواد و تجهيزات، منوگرام، نشان كيفيت اخذ شده از سازمان ملي استاندارد ايران و ساير مراجع معتبر اكروديته داخلي و بين المللي؛ گواهي نتايج تست و آزمون مواد و تجهيزات در محدوده استانداردهاي مصوب گاز IGS  اخذ شده از آزمايشگاه پژوهشهاي فني و صنعتي گاز و شبكه آزمايشگاههاي همكار صنعت گاز؛ همچنين گواهي رعايت ضوابط و الزامات فني اخذ شده از كارفرمايان قبلي خصوصا زير مجموعه وزارت نفت و پژوهشگاه صنعت نفت بشرح جدول ذيل ارائه گردد. 
	نوع مدرك توان دانش فني حرفه اي
(گواهي/ تاييديه)
	موضوع مدرك توان دانش فني
( مواد و تجهيزات)
	نام مرجع صدور

	تاريخ صدور
	خاتمه اعتبار

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


تذكر مهم: 
داشتن شخصيت حقوقي، فعاليت قانوني، تاسيسات ملكي و توان دانش فني حرفه اي، الزامي و پيش نياز ارزيابي صلاحيت حرفه اي مي باشد. در صورت عدم احراز صلاحيت عمومي، ارزيابي صلاحيت حرفه اي ( امتیازدهي ) شركت متقاضي از دستور كار خارج ميگردد. امتیازدهي و رتبه بندي براساس اطلاعات و مدارك اثباتي معيار و شاخص هاي توان فني بازرگاني مشروحه ذيل انجام ميگردد. 
معيار و شاخص هاي توان فني بازرگاني
6- معيار تجربه و سوابق كاري ( حداقل 00 حداكثر 20 امتياز)
ساخت و توليد به فعاليتي اتلاق ميگردد كه تحت مديريت واحد، بيش از 50 درصد قيمت تمام شده، ارزش افزوده صنعتي ايجاد شود. لذا، اطلاعات سوابق كاري مشابه و قابل مقايسه هر يك از كالا/ هاي موضوع ارزيابي صلاحيت در دست اجرا و خاتمه يافته در  5 سال گذشته، مستند به مدارك اثباتي ذيلا ارائه گردد. 
جدول فهرست سوابق كاري  
	شناسه سوابق كاري 

مرتبط با موضوع ارزيابي صلاحيت
	مبلغ/ ارزش 
( ميليون ريال)
	تاريخ شروع
	تاريخ خاتمه
	نام و  تلفن كارفرماي مربوطه

	
	 
	
	         
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


توجه:
 1- از ارائه سوابق كاري غير مرتبط با موضوع خودداري گردد و سوابق كاري با زير مجموعه وزارت نفت ارجحيت دارد. 

2- جهت كسب حداكثر امتياز، 4 فقره سابقه كاري مشابه  و يا 8 فقره سابقه كاري قابل مقايسه با هر يك از كالاهاي موضوع ارزيابي صلاحيت كفايت ميكند. ضمنا، اطلاعات سوابق كاري جدول فوق بايد مستند به مدارك اثباتي، نظير قرارداد، فاكتور فروش، تاييديه بازرسي فني و صورتجلسه نهايي تحويل و ساير مدارك مشابه هر يك از موارد باشد.
3- سوابق كاري تامين كالا در جدول فوق مشخص گردد. (در صورت وجود)
7- معيار حسن سابقه كاري/ ارزيابي مشتريان و كارفرمايان قبلي: ( حداقل 00 حداكثر 10 امتياز)
معيار حسن سابقه به يكي از روش هاي ذيل، ارزيابي و امتیازدهي ميگردد.

روش اول: براساس ميزان رضايتمندي كارفرمايان قبلي از عملكرد آن شركت در انجام كارهاي قبلي مشروحه در جدول 6 (فهرست سوابق كاري مذكور) طي كاربرگ ارزيابي عملكرد مناقصه گران كالا (پيوست) امتیازدهي ميگردد. 
 در اين روش، قسمت فوقاني كاربرگ، بايد توسط آن شركت تكميل، مهر و امضا شود. سپس، كاربرگ جهت امتیازدهي و تكميل قسمت تهتاني كاربرگ به كارفرماي مربوطه ارسال گردد. جزئيات و روش اقدام در كاربرگ تشريح شده است. 
تذكر مهم: تهيه و پيگيري دريافت اصل كاربرگهاي ارسالي به كارفرمايان جهت پيوست نمودن به فرم استعلام حاضر، بعهده آن شركت مي باشد. اين روش نسبت به روش دوم ارجحيت دارد.  

ضروريست، اقدامات آن شركت در ارتباط با كاربرگ، ذيلا اعلام گردد. 
	به تعداد...........    فقره اصل كاربرگ تكميل و دريافت شده از كارفرمايان قبلي، بپيوست فرم حاضر مي باشد. 
به تعداد...........    فقره كپي كاربرگهاي ارسالي به كارفرمايان قبلي و بلا اقدام مانده از سوي آنها، بپيوست مي باشد.


روش دوم: در صورت عدم اقدام به روش اول، هر گونه مدارك اثباتي رضايتمندي كارفرمايان و مشتريان قبلي از عملكرد آن شركت در انجام كارهاي قبلي مشروحه در جدول فهرست سوابق كاري ارائه گردد. 
8- معيار توان تجهيزاتي (حداقل 15 حداكثر 25 امتياز)
1-8- شاخص كفايت تجهيزات و ماشين آلات عمده ( حداكثر 20 امتياز)
فهرست تجهيزات و ماشين آلات عمده كارگاهي و ميداني در اختيار شركت مورد استفاده در ساخت كالا و تجهيزات موضوع ارزيابي صلاحيت، ذيلا ارائه گردد. طي مميزي حين بازديد ميداني امتیازدهي خواهد شد.
	مشخصات تجهيزات و ماشين آلات عمده

	تعداد
	مشخصات تجهيزات و ماشين آلات عمده
	تعداد

	
	
	
	


مجموع ارزش ريالي تجهيزات و ماشين آلات عمده :                                                             ريال  
2-8- شاخص كفايت تجهيزات و ملزومات كنترل و تضمين كيفيت ( حداكثر 5 امتياز)
فهرست تجهيزات و ملزومات سخت افزاري و نرم افزاري كنترل و تضمين كيفيت اعم از آزمايشگاهي، بازرسي و كنترل فني، آزمونهاي مخرب و غير مخرب در اختيار شركت مورد استفاده حين توليد، كنترل كيفي، راه اندازي و بهره برداري حسب نياز و مرتبط با كالا و تجهيزات موضوع ارزيابي صلاحيت، ذيلا ارائه گردد. طي مميزي حين بازديد ميداني امتیازدهي خواهد شد. 
	تجهيزات و ملزومات كنترل و تضمين كيفيت 
	تعداد
	تجهيزات و ملزومات كنترل و تضمين كيفيت
	تعداد

	
	
	
	


مجموع ارزش ريالي تجهيزات و ملزومات كنترل و تضمين كيفيت:                                                 ريال
9- معيار توان مالي ( حداقل 6 حداكثر 10 امتياز)
 ارزيابي توان مالي مناقصه گران بر اساس اطلاعات حداكثر پنج سال گذشته و يا سنوات مالي تعيين مي‌شود.                     حداكثر امتياز توان مالي در صورتي احراز مي‌شود كه بالاترين مبلغ مناقصه پيشين معادل يا كمتر از يكي از مقادير زير باشد:
1ـ يكصد برابر ماليات متوسط سالانه، مستند به اسناد مالياتهاي قطعي و علي‌الحساب پرداخت شده. 
2ـ بيست و پنج درصد فروش آخرين سال توليد، مستند به صورتهاي مالي حسابرسي شده اخير شركت. 
3ـ ده درصد داراييهاي ثابت، مستند به صورتهاي مالي حسابرسي شده اخير شركت.  
4ـ مبلغ تأييد اعتبار از سوي بانك يا مؤسسات مالي و اعتباري معتبر.  
بالاترين *رقم محاسبه شده شاخص هاي مالي رديفهاي 1 الي 3 جدول ذيل، مبناي محاسبات مي‌باشد. 
لذا، با استناد به مبالغ مدارك شاخص هاي مالي و اعمال ضريب مربوطه، *رقم شاخص مربوطه محاسبه و در ستون آخر جدول ذيل ارائه گردد. در غير اينصورت، امتيازي تعلق نخواهد گرفت.
	شاخص هاي توان مالي 
	روش محاسبه

	
	مبلغ ريال 
	ضريب محاسبه
	*رقم محاسبه شده 

	1- متوسط سالانه ماليات بردرآمد، مستند به اسناد مالياتهاي قطعي يا علي الحساب پرداخت شده  5 سال گذشته و يا سنوات مالي.
	
	100
	

	2- مجموع فروش آخرين سال توليد، مستند به صورتهاي مالي حسابرسي شده اخير شركت. (سال گذشته)
	
	25%
	

	3- ارزش داراييهاي ثابت، مستند به صورتهاي مالي حسابرسي شده اخير شركت. (سال گذشته) 
	
	10%
	

	4- مبلغ تأييديه اعتبار از سوي بانك يا مؤسسات مالي و اعتباري معتبر:                                               ريال                                 


10- معيار توان نيروي انساني (حداقل 9 حداكثر 15 امتياز)
اطلاعات حداكثر 15 نفر نيروي كيفي و امتيازآور شاغل از جمله اعضاي هيات مديره داراي تحصيلات عاليه و مهارت مرتبط با موضوع ارزيابي صلاحيت، مستند به ليست بيمه 3 ماه اخير كاركنان ممهور به مهر و امضاي سازمان بيمه گر، ذيلا ارائه گردد.
	نام و نام خانوادگي
	شماره كارت ملي
	سمت سازماني
	رشته و آخرين مدارك تحصيلي
	دوره هاي مهارت

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	


توجه: كپي كارت ملي، آخرين مدارك تحصيلي، گواهي مهارتهاي حرفه اي و ليست بيمه 3 ماه اخير كاركنان مذكور ارائه گردد.

مجموع كاركنان شاغل شركت براساس آخرين ليست بيمه ذيلا ارائه گردد. 
	تعداد كاركنان ستادي/طراحي/دفتري 
	
	تعداد كاركنان كارگاهي
	
	مجموع كاركنان
	


11- معيار توان و كارآمدي مديريت (حداقل 12 حداكثر 20  امتياز)
1- 11- گواهينامه هاي نظام مديريت (حداكثر 4 امتياز)
اطلاعات گواهينامه نظامهاي مديريتي اخذ شده نظير، تضمين كيفيت ايزو سري (ISO9000)، مديريت يكپارچه (IMS)، بهداشت، ايمني و محيط زيست (HSE-MS)، ايمني و بهداشت شغلي (OHSAS18001)،زيست محيطي (ISO14001) و  تاييديه سازمان پدافند غيرعامل، حسب نياز فعاليت ساخت/توليد كالا و تجهيزات موضوع ارزيابي صلاحيت، ذيلا ارائه گردد.

	نوع / عنوان گواهي نظام هاي مديريت
	نام موسسه/ مرجع صادر كننده
	تاريخ صدور
	خاتمه اعتبار

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2- 11- شاخص استقرار نظام كنترل و تضمين كيفيت (حداكثر 10 امتياز)
فهرست و اطلاعات استقرار برنامه كنترل كيفيت ((QC PLAN، خدمات تضمين كيفيت (گارانتي)،خدمات پشتيباني، راه اندازي و بهره برداري حسب نياز و مرتبط با كالا و تجهيزات موضوع ارزيابي صلاحيت، ذيلا ارائه گردد.
	عنوان برنامه و خدمات
	خلاصه شرح برنامه و دامنه خدمات قابل ارائه

	
	

	
	

	
	


3- 11- عضويت در انجمن و تشكلهاي صنفي و علمي (حداكثر 2 امتياز)
 اطلاعات عضويت در تشكلها مستند به گواهي معتبر، ذيلا ارائه گردد. 
	نام  انجمن و تشكل  
	نوع عضويت / همكاري
	تاريخ صدور
	خاتمه اعتبار

	
	
	
	

	
	
	
	


4- 11- شاخص كارآمدي مديريت (حداكثر 4 امتياز)
نحوه نگارش اطلاعات در فرم و چيدمان مدارك در پرونده تقاضاي ارزيابي صلاحيت، بخشي از توان و كارآمدي مديريت تلقي ميگردد. در صورت رعايت كامل دستورالعمل پيوست، حداكثر 4 امتياز تعلق خواهد گرفت.

12- اسامي و اطلاعات اعضاي هيات مديره و سهامداران:
با استناد به موضوع اصل 141 قانون اساسي، قانون منع مداخله كاركنان دولت و بند "ت" ماده 3 آيين نامه اجرايي بند" الف" ماده 26 قانون برگزاري مناقصات، اعضاي هيات مديره مناقصه گران، نبايد ممنوعيت مقرر در قانون راجع به منع مداخله وزرا، نمايندگان مجلس و كارمندان دولت در معاملات دولتي و كشوري داشته باشند.
لذا، با آگاهي و رعايت مباني قانوني مذكور، اسامي و اطلاعات اعضاي هيات مديره و سهامداران شركت ذيلا ارائه گردد.
اسامي شركاء و سهامداران (حقيقي و حقوقي) شركت با ذکر مليت و درصد سهام هر يک از شرکاء ارائه گردد.
	نام ونام خانوادگي
	شماره كارت ملي
	سمت سازماني
	رشته و آخرين مدرك تحصيلي
	درصد سهام

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


اینجانب مدیر عامل/ نماینده مجاز شرکت، با آگاهي و پذيرش الزامات، شرايط و ضوابط ارزيابي صلاحيت، صحت كليه اطلاعات و اصالت مدارك تسليمي فرم حاضر را گواهي و تاييد مي نمايم. با امضاي ذيل، حق اعتراض به تجديد نظر در وضعيت صلاحيت، اعمال محدوديت و محروميت در قبال اثبات خلاف واقع اطلاعات و جعل مدارك در هر مقطع زماني، از اين شركت سلب ميگردد. ضمناً، این شرکت تاکنون هیچ گونه سوء‌سابقه خلع ید و ممنوع المعامله ندارد.
نام و نام خانوادگي:                                                           سمت سازماني:                                                
تلفن همراه :                                             تاريخ:                                        مهر و امضاي مجاز شركت:
>>> قبل از امضاي فرم ، لطفا دستورالعمل پيوست را جهت صحت در اقدام، بدقت مطالعه نماييد <<<
نشاني پستي تحويل يا ارسال مدارك:
تهران- خ. كريمخان زند- خ. آبان جنوبي- پلاك 29 - ساختمان مركزي شركت ملي گاز ايران.
كد پستي 1598753113 – طبقه 6  دفتر اداره بررسي منابع، تحقيقات بازرگاني و پيمانكاري
تلفن رييس اداره  84877460  نمابر 84877763 – 021
كارشناسان   84877803 + 84877464 + 84877674 - 021
بسمه تعالي
[image: image2.png]



شركت ملي گاز ايران
كاربرگ ارزيابي عملكرد مناقصه گران كالا 
(سوابق كاري)
روساي محترم امور كالا و بازرسي فني 

شركت كارفرما: ..........................
 با سلام و احترام، خواهشمند است، ميزان رضايتمندي از نحوه عملكرد اين شركت در انجام قرارداد/هاي جدول ذيل را بمنظور ارزيابي صلاحيت طي كاربرگ حاضر به اداره بررسي منابع، تحقيقات بازرگاني و پيمانكاري شركت ملي گاز ايران اعلام نماييد. فهرست قرارداد/ هاي 5 سال گذشته بشرح ذيل مي باشد.(  حداقل يك و حداكثر 4 مورد كفايت ميكند)
	شناسه سوابق كاري (شماره و موضوع قرارداد)
	مبلغ قرارداد (ريال)
	تاريخ قرارداد
	تاريخ خاتمه/تحويل

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


نام شركت(مناقصه گر)  ............                                         شناسه ملي شركت..........   
نام مديرعامل/ نماينده مجاز ..........                                                 تاريخ/ مهر و امضاي مجاز..........
	اين قسمت جهت استفاده مشترك امور كالا و امور بازرسي فني شركت كارفرما جهت امتيازدهي شاخص هاي عملكرد شركت مذكور در انجام قرارداد/ هاي فوق مي باشد.
كيفيت
كالا و تجهيزات 
انجام به موقع
كار و تعهدات 
عملكرد
كالا و تجهيزات
حين بهره برداري 
خدمات تضمين كيفيت و پشتيباني (گارانتي، تعمير و نگهداري)
عملكرد مديريت 
حين مناقصه و 
حسن انجام تعهدات 
حداكثر امتياز 
ضعيف

متوسط

خوب

عالي

ضعيف

متوسط

خوب

عالي

ضعيف

متوسط

خوب

عالي

ضعيف

متوسط

خوب

عالي

ضعيف

متوسط

خوب

عالي
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1
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1

2
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0

1

2

1-

0

1
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لطفا مجموع امتيازات شركت مذكور به حروف اينجا درج گردد. اينجا >>                                  <<

توضيحات تكميلي در صورت لزوم ارائه گردد:



	ارزيابان 
	نام و نام خانوادگي
	شماره تماس + تلفن همراه
	تاريخ، مهر و امضاء

	رييس امور كالا 
يا كارشناس همتراز
	
	
	

	رييس بازرسي فني يا كارشناس همتراز
	
	
	


قابل توجه كارفرمايان محترم : كاربرگ حاضر بمنظور ارزيابي عملكرد و حسن سابقه مناقصه گران با مشاركت اثربخش كارفرمايان در فرآيند ارزيابي صلاحيت مناقصه گران طراحي گرديده است. خواهشمند است با دقت نظر امتیازدهي نماييد. ابتدا نسخه تكميل شده كاربرگ به اين اداره مخابره شود. سپس اصل كاربرگ به شركت مناقصه گر مذكور تحويل گردد. 
( نمابر 84877763- 021  تلفن دريافت تاييديه  84877492  + دفتر رييس اداره  84877460)
با تشكر از مساعدت و حسن همكاري با اداره بررسي منابع، تحقيقات بازرگاني و پيمانكاري
دستورالعمل نگارش اطلاعات فرم ، نحوه چيدمان و چك ليست مدارك مورد نياز

1- تكميل و ارسال مدارك محدوديت زماني ندارد.
2- از تغيير نوع، سايز و رنگ فونت و ساختار فرم جددا خودداري گردد. 
3- نگارش اطلاعات در فرم با فونت Tahomaمشكي سايز 10 ، اعداد و ارقام با فونت B Titr  سايز 10 ارائه گردد. 
4- در صورت نياز، با استفاده از تنظيمات WORD و حفظ فرمت جداول، فضاي كافي جهت درج كامل اطلاعات ايجاد نماييد.
5- پاسخ به كليه سوالات و ارائه اطلاعات مورد نياز در جداول مربوطه الزامي مي باشد. پاسخها بايد مستند به مدارك اثباتي باشد. در صورت نداشتن اطلاعات و پاسخ به هر دليلي، صراحتاً در قسمت مربوطه ذكر شود.
6- به فرم و پرونده ناقص ترتيب اثر داده نخواهد شد و پس از مهلت مقرر رفع نواقص، از دستور كار خارج خواهد شد.
7- از ارائه مدارك در پوشه، پاكت، فولدر و كاورهاي پلاستيكي خودداري گردد.
8- مدارك بايد در يك جلد زونكن استاندارد قطع A4 متناسب با حجم مدارك با كيفيت مناسب ارائه گردد.
9- نام شركت، سرفصل كالاي مورد تقاضاي ارزيابي صلاحيت و تاريخ ارسال پرونده در 3 طرف روي جلد زونكن درج گردد.
10- بمنظور حفاظت و صيانت از محيط زيست، از حجيم سازي پرونده با مدارك غير ضرور و استفاده از كاور پلاستيكي جددآ خودداري گردد. 
11- درخواست ارزيابي صلاحيت در سربرگ شركت خطاب به رييس اداره بررسي منابع، تحقيقات بازرگاني و پيمانكاري.
12- فرم استعلام تكميل شده بايد بصورت پيوسته، يكجا و بدون تفكيك صفحات فرم در ابتداي زونكن پرونده ارائه شود.
13- كليه مدارك مشروحه چك ليست ذيل بايد به مهر و امضاي مجاز شركت برسد.
14-  چيدمان مدارك در زونكن بعد از تقاضانامه و فرم استعلام بايد به ترتيب و تفكيك عناوين 11 گانه مشروحه ذيل ارائه گردند.
چك ليست مدارك مورد نياز

 (1) شخصيت حقوقي: 
1- كپي مدارك ثبتي نظير اظهارنامه ثبتي، شركت نامه رسمي، آگهي هاي تاسيس و آخرين تغييرات عمده.
2- كپي گواهي ثبت نام شناسه ملي شركت از سازمان ثبت اسناد و املاك كشور.
3- كپي گواهينامه ثبت نام موديان مالياتي.
4- كپي توافقنامه همكاري و مدارك ثبتي گروه مشاركت مدني با شركتهاي داخلي و يا خارجي (در صورت وجود).
(2) فعاليت قانوني: كپي مدارك اثباتي فعاليت قانوني نظير، پروانه بهره برداري، گواهينامه صلاحيت، پروانه/ جواز كسب و ساير مجوزهاي مشابه، اخذ شده از مراجع و سازمان هاي ذيصلاح قانوني دولتي و وابسته.(جواز تاسيس/احداث قابل قبول نمي باشد)
(3) تاسيسات ملكي: كپي سند مالكيت و يا اجاره نامه رسمي كارگاه/ كارخانه بنام شركت يا سهامداران با كاربري صنعتي. 
 (4) موضوع تقاضاي ارزيابي صلاحيت: مشخصات فني Technical Data Sheet / نقشه ساخت هر يك از توليدات ارائه گردد.
(5) توان دانش فني حرفه اي:
 كپي مدارك اثباتي، نظير گواهينامه هاي انطباق استاندارد توليد و كيفيت مواد و تجهيزات، منوگرام، نشان كيفيت اخذ شده از سازمان ملي استاندارد ايران و ساير مراجع معتبر اكروديته داخلي و بين المللي؛ گواهي نتايج تست و آزمون مواد و تجهيزات در محدوده استانداردهاي مصوب گاز IGS  از آزمايشگاه پژوهشهاي فني و صنعتي گاز و شبكه آزمايشگاههاي همكار صنعت گاز؛ همچنين گواهي رعايت ضوابط و الزامات فني اخذ شده از كارفرمايان قبلي خصوصا زير مجموعه وزارت نفت و پژوهشگاه نفت.
(6) معيار تجربه و سوابق كاري:
 كپي مدارك اثباتي سوابق كاري در 5 سال گذشته، نظير قرارداد، فاكتور فروش، گواهي/ تاييديه بازرسي فني و صورتجلسه تحويل هر يك از موارد مشروحه در جدول فهرست سوابق كاري مرتبط با كالاي موضوع ارزيابي صلاحيت ارائه گردد. قراردادهاي منعقد شده با وزارت نفت دراولويت هستند. در تمامي قراردادهاي وزارت نفت، يك نسخه از صفحه درخواست (Indent) و كدينگ مربوطه ارائه گردد.
(7) معيار حسن سابقه كاري: ارائه اصل كاربرگهاي ارزيابي عملكرد مناقصه گران (سوابق كاري) و يا هر گونه مدارك رضايتمندي كارفرمايان در انجام كارهاي قبلي مشروحه در جدول فهرست سوابق كاري.
(8) معيار توان تجهيزاتي:
فهرست تجهيزات و ماشين آلات ارائه شده در فرم كفايت ميكند. راستي آزمايي طي بازديد ميداني انجام خواهد شد.
 (9) معيار توان مالي:
1-  ارائه صورتهاي مالي حسابررسي شده 2 سال اخير شركت الزامي مي باشد.
2-  در صورت عدم ارائه صورتهاي مالي حسابرسي شده، ارائه ساير مدارك مالي نظير، اسناد مالياتهاي قطعي يا علي الحساب پرداخت شده  5 سال گذشته و يا سنوات مالي، تأييديه اعتبار از سوي بانك يا مؤسسات مالي و اعتباري، كپي گواهينامه معتبر ثبت نام در نظام ماليات بر ارزش افزوده و آخرين نسخه اظهار نامه ماليات بر ارزش افزوده ضروري خواهد بود.
 (10) معيار توان نيروي انساني و اعضاي هيات مديره:
1- چارت سازماني و اسامي كاركنان شاغل به تفكيك واحدهاي سازماني.
2- كپي كارت ملي + آخرين مدرك تحصيلي عاليه + گواهينامه هاي مهارت كاركنان كليدي از جمله اعضاي هيات مديره.
3- كپي شناسنامه، كارت ملي و رزومه كاري اعضاي هيات مديره.
4- كپي ليست بيمه 3 ماه گذشته كاركنان شاغل ممهور به مهر و امضاء سازمان بيمه گر( تامين اجتماعي).
5- كپي برگه مفاصا حساب مالياتي بيمه كاركنان (تامين اجتماعي) قطعي يا علي الحساب پرداختي 3 ماه اخير.
 (11) معيار توان و كارآمدي مديريت:
1- كپي گواهينامه نظامهاي مديريتي اخذ شده نظير، تضمين كيفيت ايزو سري (ISO9000)، مديريت يكپارچه (IMS)، بهداشت، ايمني و محيط زيست (HSE-MS)، ايمني و بهداشت شغلي (OHSAS18001)،زيست محيطي (ISO14001) و تاييديه سازمان پدافند غيرعامل، حسب نياز و مرتبط با رشته فعاليت ساخت/توليد كالا و تجهيزات موضوع ارزيابي صلاحيت.
2- مدارك اثباتي استقرار برنامه هاي كنترل كيفيت ((QC PLAN، خدمات تضمين كيفيت (گارانتي) و پشتيباني راه اندازي و بهره برداري حسب نياز و مرتبط با كالا و تجهيزات موضوع ارزيابي صلاحيت.
3- كپي گواهي معتبر عضويت در تشكل هاي صنفي، مجامع علمي، صنعتي داخل و خارج از كشور.
4- رعايت و اجراي دستورالعمل بخشي از توان و كارآمدي مديريت تلقي ميگردد و حداكثر 4 امتياز تعلق خواهد گرفت.
" موفق باشيد "






PAGE  
6

